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NLP
Master

Themenwochenende + Supervision
· Das Supervisionswochenende wird individuell gestaltet und richtet sich nach den Themen der Teilnehmer. Für die Supervision werden entweder 

Fallbeispiele, eigene Themen oder Wiederholungen von speziell gewünschten NLP-Tools behandelt. 
· Bei der Supervision können die Teilnehmer in Kleingruppen NLP anwenden und Fachkompetenzen erwerben bzw. erweitern.

Allgemein
· Projektarbeit · Dokumentierte Peergrouptreffen · Sinnvolle individuelle Aufgaben zwischen den Blöcken, Profilbögen erstellen, Videos machen usw.
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NLP-MASTER-AUSBILDUNG (DVNLP)

Modul 1: NLP-Werkzeugkasten für Fortgeschrittene
· Ziel für den weiteren NLP-Weg

· Sinn des Masters
· Logische Ebenen als Loop (nach G. Kutschera)

· Coaching mit den Logischen Ebenen (nach R. Dilts)
· Erstellen eigener Werbespots
· Erfolgs- und Motivationsloop

6 MODULE (6 x 3 Tage) + Supervision (15 Stunden), Bildungsurlaub möglich

Modul 2: Advanced Time-Line Arbeit
· Neue Formate mit der Zeitlinie

· „Das Konflikt-Ei“
· Theorie und praktische Übungen zum Inneren Kind

· „Go for it“ in der Natur

Modul 3: Systemische Sicht im NLP
· Grundlagen der systemischen Arbeit in Verbindung mit NLP

· Virginia Satir und die 4 Kommunikationstypen,  
Familienskulpturen stellen

· Verschiedene Formate und Übungen aus dem systemischen Coaching
· Systemische Materialien im Einsatz

Modul 4: Coaching mit NLP
· Die 4 Elemente: Theorie, Elementearbeit und das Elementespiel

· Sleight of mouth nach Robert Dilts
· Organisationscoaching

· Tetralemma Aufstellung nach M. Varga v. Kibet

Modul 5: Strategien zum Lösen von Blockaden 
und Konflikten

· Traumatheorie und die Methoden zur bilateralen Traumaverarbeitung
· Arbeiten auf der Identitätsebene mit der Spiegelübung

· Neue Formate zu negativen Bildern 
· Beliefs entmachten
· Das Eisberg-Modell

Modul 6: Testing und Abschluss
· Struktur, Ablauf und Auftrag im Coaching mit NLP

· Vorstellen der Projekte
· Praktische und theoretische Prüfung

· Backtrack des Masters
· Zertifikatvergabe

· Abschlussritual „Das Medizinrad“

NEURO 
Genaue Wahrnehmungs-Differenzierung  

LINGUISTISCHES 
Sprachliche Kompetenz erwerben  

PROGRAMMIEREN 
Wahlmöglichkeiten schaffene
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